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Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszamold Végh Tamasné

Tisztelt Képviselo-Testiilet !

A Moérichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszamoldja a 2016./2017. nevelési év szakmai és
miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamol6 késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a fenntartoi javaslat, Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

Az ¢let uj kihivasok ele allitott: 2016. augusztus 16.-t6]l megbiztak a Mérichidai Napkozi
Otthonos Ovoda vezetésével, mely megbizatas 2017. augusztus 15.-ig tart.

A szervezési feladatok kozel allnak hozzam, szeretem a kihivasokat, igy vallaltam a kettd
csoportbol, f6z6konyhabol 4ll6 intézmény vezetését.
Aktivan telt el a kilenc honap, fontos szerepet vallaltunk a kzségiink mindennapi életében.

Elsddleges célom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval
6vodaépiiletiinkben a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa €s intézményliink torvényes
miikddése.

A Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda mitkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet
Morichida Kdzség Onkorméanyzata Képvisel6testiilete altal el8iranyzott intézményi
koltségvetési keretbdl biztositottam, betartva a térvényességi szabalyokat.
Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszer(i, torvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informécidszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséert.

Fontosnak tartom a szabalyszerti, atlathatd, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntartd €s a képviseld-testiilet, valamint a pénziigyi csoport
tagjainak segitségét, egylttmiikodését.

., En mindent ki akartam probalni, és azt mondtam, csak az ostobak akarnak a masok
karan tanulni, és nincs fontosabb az egyéni tapasztalasnal.”

(Kassai Lajos — Lovasijaszat c. konyve)
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. Altalanos adatok

Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszamold

Végh Tamasné

Ssz. Teriilet Adat
1. . Az intézmény neve, cime | Mérichidai Napkozi Otthonos Ovoda
9131, Morichida, F6 ut 137.
Telefon:06/96/681-004
e-mail: ovodamorichida@freemail.hu
2. Ovodavezetd neve Végh Tamésné
Mobil:06/20/2494092
3. Az intézmény napi 7:00 - 16:30
nyitvatartasi ideje a A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagogus
2016./2017. nevelési évben | foglalkozik a gyerekekkel
7:00-7:30 és 15:30-16:30 a csoportok
Osszevontan mitkddnek
4. Alapito okirat szerinti 851011 Ovodai nevelés, ellatas
ellatando feladatai
S. Sajatos nevelési igényli 851012 Sajatos nevelési igényli
gyermekek nevelése gyermekek nevelése, ellatasa
6. Gazdalkodasi jogkore onallé mikodo koltségvetési szerv
Morichida Kozségi Onkormanyzat
7. Nevelési év rendje 2016.09.01.-t61 2017.08.31.-ig
8. Nyitva tartds 7:00 —16:30
9. . Nyari zaras 2017. augusztus 7.-2017. augusztus 27.
10 . Ovodai beiratas 2017. éprilis 26.
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Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszamold Végh Tamasné

1.1 A Mérichidai Napkozi Otthonos Ovoda jelenlegi humaneréforrasa

Pedagogusok dsszesen: ovodapedagdogus

Pedagbdgusok iskolai végzettsége

Foiskolai végzettség |2 £ | 6vodapedagogus
Ebbdél

Pedagogus I1. 1 6 ovodapedagbdgus
Kozoktatas vezetés, szakvizsga 1 6 ovodapedagbdgus
folyamatban

Pedagogiai asszisztens: \ 116 \ pedagogiai asszisztens
Pedagogiai asszisztens iskolai végzettsége:

Erettségi, pedagdgiai asszisztens 1 6 pedagogiai asszisztens
végzettség

Dajkdk dsszesen: | 216 | dajka

Dajkak iskolai végzettsége:

Szakkozépiskolai érettségi | 218 | dajka

Egyéb munkakor

Egyéb munkakor dsszesen: ‘ 3 fo ‘

Iskolai végzettségek:

Foiskolai végzettség 16 ¢lelmezésvezetd
Erettségi + OKJ-s végzettség 116 konyhai szakécs
Szakmunkasképzd végzettség + OkJ- | 1 6 konyhai szakécs
s vegzettség

Szoveges indoklds

Munkarend, munkaido beosztas:

Minden dolgozo kotelez6 munkaideje: heti 40 ora.

Ovodapedagogusok: délel6ttos, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelezd oraszdm: 32 ora, 4 ora felkésziilés, 4 ora vezetdi dontés, megbizas alapjan.
Ovodavezetd kotelezd oraja: 12 éra

Pedagogiai asszisztens: 40 ora

Dajkak: 40 o6ra
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Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszamold

Végh Tamasné

Szoveges indoklds

Technikai dolgozok: heti 40 ora (5x8 ora)

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Téti Tagintézménye altal logopédus
heti egyszer foglalkozik a beszédhibas gyerekekkel, fejleszté pedagogus heti egyszer

foglalkozik a gyerekekkel.

2. Csoportbeosztas

Ssz . Teriilet Adat

1. Ovodai vegyes életkora 2
csoportok szama Osszesen

2. 6vodai kiscsoportosok 18
szama

3 ovodai kozépso 12
csoportosok szama

4, 6vodai nagycsoportosok 14
szama

2.1.A beiratott és felvett gyermekek létszama

Moérichidai Napkozi Otthonos Ovoda

Pillangd Katica Osszesen
beirt |étszam a 2016./17. nevelési évre 23 21 44
szeptemberi |étszam 17 17 34
szeptemberi SNI 0 0 0
allami gondozott 0 0 0
nevelési év folyaman kimaradt gyermeklétszam 1 0 1
marciusi létszam 21 20 41
marciusi SNI 0 0 0
allami gondozott 0 0 0
2.2. Tankotelezettségi mutatok
Tankdételes koru Gyermek felvétele | Gyermek tovabbi | Javasoljuk a
dltalanos iskola 1. | ovodai nevelése gyermek szakértoi
évfolyamara bizottsagi
vigsgalatdt
14 16 916 5f6 5f6
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Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszamold Végh Tamasné

3. Pedagogiai folyamatok

Tervezés - stratégiai és operativ tervezés

elvaras

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonaséaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

A 2016.-2017. éves munkatervben megfogalmazottak 100 %-ban megvaldsultak,
sOt a be nem tervezett, varatlan események rendezvényeken vald részvételiink is..
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési
év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe
véve — megjelennek a pedagogus tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az ellendrzés miikodtetése az intézményben

elvaras

Az intézményben belso ellendrzést végeztem. Az intézményi ellendrzés:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rajaban
torténhet. (megvalosulhatott)

Célja:

* Szeptemberi beszoktatas.

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa.

 Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése

Hatéaridd: novembertdl folyamatos

Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitasdnak mikéntje,
az 6vonok, dajkak, konyhas munkajardl, a csoportokrol informaciogytijtés és
ezek eredményeirdl.

Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése,
azok pontos hataridére valo vezetése:

* dvodai csoportnaplod

« felvételi és mulasztasi naplod

 gyermek anamnézis

Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.

Az egyéb élelmezésvezetd altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is
megtortént

(gyermeklétszam, étkezések szama).

Eredmény: A pedagogusok és az élelmezésvezetd is koriiltekintden vezetik a
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Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszamold Végh Tamasné

dokumentumokat.
A KIR-ben 1év6 pedagdgus adatok pontos rogzitése is nélkiilozhetetlen
A dajkai tisztasagi ellenérzés is megtortént.

A pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikiodése a
gyakorlatban

elvaras Az intézményben folyd nevel6munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikoddik (Amit az vénének
észre kell venni).

Felmérjik és értékeljiik az iskoldba mend gyermekek tuddsat, fejlettségi jellemzéit

az Ovodai Nevelés Orszagos Programja alapjan.

Egyéni fejl6édés megvaldsulasa, a fejlédési napld alkalmas a fejlédési folyamat
kovetésére, a lemaraddsok, eredmények, egyénnek sz616 feladatok meghatarozasa.

A fejlesztési tervben nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan vissza- csatolnak a szil6knek
szUilGi értekezlet, illetve fogadddra formajaban az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelGen.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Villalt feladatok

elvaras Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa
legjavat adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziiléknek, precizen
¢s naprakészen vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését,
felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskolara.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas
jatékidot, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy
ez egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel toliink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziilok kotelez6 feladatat, vagyis
nekiink kell a gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabalyokra, jatszani
tanitani, beszélni.

Egyre tobb az agressziora hajlamos gyermek, akik nem konnyitik meg a
tartalmas, nyugodt jatékidé kialakulasat, biztositasat.

Nem egyszerii biztositani a jol nevelt, vagy szerény, visszahuzodé kisgyermekek
szamara a nyugodt, kiegyensulyozott

légkort. Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a
Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda.
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Informacidatadas

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdaciédramlas és a
kommunikdcié. Az intézmény informdciédtaddsa a kdvetkezé:

¢ szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

¢ e-mail formdjaban

¢ értekezletek formajaban

¢ korlevelek formajaban

Az informacidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé kozvetitjlk,
viszont az eredmények 6sszegy(ijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. Ez kimondottan
a tagdvoda vezetGre érvényes. Gyakorlati megvaldsitasa még nem megfeleld.
Egyuttmd{kodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat.

Az dltalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelGStestiileti értekezleteken
vitatjuk meg.

A dajkak is tajékoztatast kapnak az dvodat és ezen belil az 6ket érint6 kérdésekrél

a szdmukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek 6sszehivasa
célszer(iségi alapon torténik.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

elvards Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsd partnerek kijeldlése. Kulcsfontossagu partnereink:

- Az 6voda és a csalad

- Az 6voda és az iskola- Pedagogiai Szakszolgalat

- Az 6voda ¢és a fenntart6 kapcsolata

- Az dvoda és az egészségligyi intézmények kapcsolata

- Az dvoda és a kozmiivelodési intézmények

- Az dvoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények kapcsolata.
- Az 6voda ¢€s az egyhazak kapcsolata

- Az 6voda egyéb kapcsolatai (konyha, civil szervezetek, alapitvanyok, idések
klubja stb.)
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Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

elvaras Ovodank elsdsorban a sziilokkel dpolt kapesolatok révén folyamatosan részt
kivan venni lakohelyiink életében.

Ennek érdekében:

» Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

* [gyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy ovodank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint Morichida
érdeklo polgarai (rendezvényeink, nyilt délelottok, stb).

Az altalanos iskola also tagozataval az évoda-iskola dtmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink €s apolunk.(nyilt napok,
sziiloi értekezlet, kozos rendezvények, programok, tanévnyitd linnepség).
Csaladsegitoé Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha
valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol
értesitjiilk a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mitkodik.

Bdvebben a mellékletben.

A Védondéi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi
vizsgalatat.

6. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételek értékelése

elvards Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Ovodank eszkozigény vasarlasakor a helyi vallalkozokat részesitjiik elényben.
Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis
funkcidit megtalélni.

Igyeksziink intézményiink kiilsé kornyezetét tavasszal az Onkorményzat és
Sziilék segitségével viragositani, rendbe hozni, a gyerekekkel locsoljuk,
gondozzuk a ndvényeket.

A fejlesztés iranyai:

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos
legyen.

- Az udvari jatékokat folyamatosan bovitjiik, a balesetveszélyeseket kicseréljiik.
Ovodankban a nyari karbantartas a fa udvari jatékok esetében nem volt

teljes kord, ezért a késObbiekben nagyobb ellendrzést igényel ez a folyamat.

A jatéktarolo és faskamra folyamatos beazasok végett elsé rendi feladat a teljes
tetdszerkezet felujitasa.
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7. Szervezeti feltételek

A humanerdforras megfelelosége a pedagaogiai céloknak

elvards Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.

Létszamunk az év soran csokkent, mivel az vodavezetd elérte a nyugdij
korhatart.

En 2016.08.16.-t6] megbizott dvodavezetSként végzem feladataimat, tobblet
feladatként. Heti kotelezé 12 dramat a csoportokban toltom, tovabba a Pillango
csoportban csoportvezetd 6vondként végzem, ezzel is segitve a Iétszamhianyt.
Egyik kollégandnk jelenleg a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek
Ovodapedagogus Karanak végzds hallgatoja, pedagogiai asszisztensként végzi
teenddit, 2017. juliusatol palyakezdd gyakornokként.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezd hianyt a Nemzeti Koznevelési
torvény 62. § (8) alapjan oldottuk meg ,,Az 6vodapedagdgusoknak a kotott
munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes dvodai €letet magaban
foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradoé részében,
legfeljebb heti négy 6rdban nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd egyéb
pedagdbgiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valé részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus
szdmara.”

Tovabbképzés

elvards A tovabbképzésekre lehetdség nem volt.

1. Vezet6i képzés:

- Jelenleg a Budapesti Miiszaki Egyetem Pedagogiai Tanszékének Kozoktatas
vezetd, Pedagogus szakvizsga képzését végzem.

2. Tuz és balasetvédelmi oktatas

adat Erintett neve Fokozat

2016./2017. nevelési év Németh Gaborné Ped.ll.
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8. Ovoda naptar iinnepek, hagyomanyok és egyéb események osszegzése

Ssz . Idopont Program megnevezése Célcsoport Felelos
1. 1X.29. Mihaly napi vasar gyerekek Németh Gaborné
2. X.05. Allatok Vilagnapja- gyerekek Németh Gaborné
lovaskocsikazas
3. XI.11. Marton nap gyerekek Németh Gaborné
4, Xl:24.,25. Mdvészeti napok gyerekek, szll6k Végh Tamasné
5. XI1.27. Advent elsé vasarnapja gyerekek, szll6k, valamennyi
falu lakossaga 6vodapedagdgus
6. XII.06. Mikulas gyerekek valamennyi
6vodapedagdgus
7. XIl.21. Kardcsonyvdaré az dvodaban és gyerekek, szil6k, Németh Gaborné
faluban falu lakossa
8. XI1.22.-1.02. | Téli sziinet
9. 11.10. Ovodai farsang gyerekek, szil6k, Végh Tamasné
falu lakossaga
10. 111.08. Nemzetkozi N6nap gyerekek valamennyi
6vodapedagdgus
11. [11.15. Marcius 15. gyerekek valamennyi
6vodapedagodgus
12. .22, Nagycsoportos nyiltnap gyerekek, szil6k Németh Gaborné
13. .22, Viz Vilagnapja gyerekek Végh Tamasné
14, 1.29. Kisfaludy Napok Tét gyerekek Németh Gaborné
15. IV.12. Husvét az gyerekek valamennyi
dévodapedagdgus
16. IvV.21. Néptanc talalkozé Gybérszemere
17. V.22, Fold Napja gyerekek valamennyi
dévodapedagdgus
18. IV.28.. Madjusfa allitasa, diszitése gyerekek valamennyi
dévodapedagdgus
19. V.05. Anyak Napja gyerekek, szil6k Végh Tamasné
20. V.10. Madarak és Fak Napja gyerekek Németh Gaborné
21. V.19. Egészség napok-Gyermeknap gyerekek, szlil6k Végh Tamasné
22. V.24. Egészség napok-Bakonyi gyerekek, szll6k Végh Tamasné
kirdndulas
23. V.25. Egészég napok-Kerékpartura gyerekek, szlil6k Valamennyi
dévodapedagdgus
24, V.31. Apak Napja-Majusfa dontése gyerekek, szll6k valamennyi
dévodapedagdgus
25. VI.09. Nagycsoportos bucsuztato, gyerekek, szll6k valamennyi
Néptancos bemutatd dévodapedagdgus
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9. Osszegzés

~Mult nélkiil nincs jovo, s mennél gazdagabb a multad, annadl tobb fondlon kapaszkodhatsz
a jovobe.”

(Babits Mihaly)

Fontosnak tartom, hogy az 6vodak értékeit, hagyomanyait megdrizve, 0j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositasdhoz, amelyek az intézmény
eredményes miikodéséhez sziikségesek.

Az eszkozok folyamatos feliilvizsgalata, karbantartasa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek
testi épsége, a korszerli pedagogiai nevelés és a mindségfejlesztés érdekében.

A 2017-es elfogadott 6vodai koltségvetésnek koszonhetden nyugodtabbak, elénydsebbek
lettek lehetdségeink.

A megfontoltsag elvét figyelembe véve hatékony gazdalkodasra torekszem
egyiittmiikodve a fenntartoval!

Intézménylink alap dokumentumainak ( SZMSZ, Hézirend) feliilvizsgalata esedékessé valt,
figyelembe véve személyi és egyéb valtozasokat, mely mddositasok elfogadasara 2017. 6szén
kérem a Képviseld Testiilet tagjait.

Kérem a Tisztelt Képviselo- Testiilet tagjait, fogadjak el a beszamolomat €s a tovabbi
eredményes tevékenységhez kérem a fenntartd timogatasat!

Morichida, 2017.janius 16.

Tisztelettel:

Végh Tamésné
ovodavezetd
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Mellékletek
Beszamolo a Téti Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat felé
Fejleszto pedagdégus beszamoloja

Logopédus beszamoldja
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MORICHIDAI NAPKOZI OTTHONOS OVODA TAJEKOZTATOJA
A TETI SZOCIALIS és GYERMEKJOLETI

SZOLGALATI TARSULAS FELE

2016./2017. nevelési év

Az 6vodaban ellatott gyerekek jelenlegi Iétszama: 5 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szdma: 5 £6
100%-os étkezés- téritési dijban részesiiltek szama: 4 {6

Allami gondozott, nevelsziiloknél elhelyezettek szama: 0 £6
Veszélyeztetettek szama: 0 {6

Hatranyos helyzetii: 5 6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 0 f6

Intézménylinkben egyre nagyobb azon gyermekek szdma, akik hatrdnyos szociokulturalis
kornyezetbdl érkeznek.
A hatranyos helyzet kialakulasa a csaladi tényezokbdl €s kdrnyezeti tényezdkbdl fakadnak.

Csaladi tényezok:

- tamogat6 kornyezet hianya

- neveldsziilénél ¢l gyermek

- egysziilds csaladmodell

- tobbgyermekes csalad

- tarsadalmilag elszigetelt csalad
- tiirelmetlen sziilok

Kornyezeti tényezok:

- munkanélkiili sziilé

- kevés jovedelem

- rossz lakashelyzet

- alacsony kulturaltsagi szint, iskolazatlansag

F6 problémat okoz egy gyermek rendszeres hianyzasa. Ezt figyelemmel kisérjiik és felhivjuk
a sziild figyelmét. A hidnyzas oka: a tavolsag, betegség, kényelem.

Az 1j rendelkezések szerint az nyilvanithatd hatranyos helyzetii gyermeknek, akinél a sziilé
kérelmezi a hatranyos helyzet megallapitasat.

Mivel ez anyagi elénnyel nem jar, igy a sziilok nem kérvényezik ennek megallapitasat.
Valgjaban pedig igenis sok csalad kiskoru gyermekénél lehetne megallapitani a hatranyos
helyzetet.

Minden 6vond a sajat csoportjaban felelds a gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk
ellatasaért.
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Gyermekvédelmi felelds nincs.

Nem ¢éltiink jelzéssel.

Nem kellett hatosagi intézkedésre javaslatot tenni.

A jelzbrendszeri tagokkal a kapcsolat jo. Altalaban a csaladgondozéval vettiik fel a
kapcsolatot.

A kapcsolattartas modja tobbnyire telefonos egyeztetésre, ill. személyes beszélgetésre
szoritkozott, pl. a faluba koltozott gyermekek koriili problémak megoldasa kapcsan.

Tobb esetben bocsatottunk a gyermekjoléti szolgéalat rendelkezésére a gyermekekrol
pedagogiai véleményt, segitve a szolgalat munkédjat. A megeldzéssel kapcsolatban a
legfontosabb teenddnk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a nehéz helyzetben 1évo
csaladok helyzetét, s csaladlatogatasok soran életmod tanacsokkal igyeksziink segiteni,
mindennapi ¢életviteliik mindségének javitasat.

A legégetdbb probléma a csaladok ,,elszegényedése”. Egyre tobb azon csalddok szama akik,
napi megélhetési gondokkal kiiszkddnek. Az alacsony szociokulturalis kozegben €¢16k nagyon
nehezen talalnak munkat. Van olyan 4 gyermekes csaladunk, akik nagysziilokkel laknak, egy
szobaban ¢€Ilnek hatan, s a segitséget / pl. gyermekruhédkat/ biiszkeségbdl el sem akarjak
fogadni.

Ovodankban évente megjelené sziirések:

e logopédiai

e védondi (‘havonta )

e magassag, testsuly félévente
Segitségnyujtasi formak évodankban.
Pozitivumként emlitem meg, hogy a bekoltozott sziilok, gyermekek dvodankba szépen
beilleszkedtek. Segitiink a sziiléknek, ha gondjuk van. Hozzaallasunkat segitd attitiid jellemzi:
empatia, elfogadas, it€életmentes magatartas.

Legfontosabb az 6voda — csalad kapcsolatanak fejlesztése:

o sziilok tajékoztatasa

e cgylittmiikddési megallapodas: tisztazzuk a hatarokat és a kotelezettségek
megszegésének kovetkezményeit is

e mintat mutatunk, nevelési tanacsokat adunk

e csaladlatogatas, fontos a csaladok megismerése, megértése

Elengedhetetlen a csaladsegitd / gyermekjoléti szakemberek allandd bevondsa a hatranyos
helyzeti gyermekek, csaladok dvodai kapcsolatdnak erdsitése.

Javaslat:
e sziiloi értekezleten valo részvétel, partneri viszony kialakitasa.

A jelzdrendszeri tagokkal rendszeres a kapcsolattartas .
A Morichidai Napkézi Otthonos Ovoda aktivan részt vesz Mérichida kozség rendezvényein,
illetve kiilonféle szabadidés programokban:

e kirandulés

e babszinhaz

e cirkuszi el6adas

e gyermeknap
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e karacsonyvard

» Ne vard, hogy a fold meghasadjon,
Es tiiz nyelje el Szodomiit.
A mindennap kicsiny csoddi
Nagyobb és titkosabb csodak.”
( Reményik Sandor: Csendes csodak )

Morichida, 2017. janius 16.

Végh Tamésné
6vodavezetd
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FEJLESZTO PEDAGOGIA
MORICHIDA 2016./2017.

Munkémat a 2016./2017. nevelési évben ismét felméréssel kezdtem, hogy milyen
aranyban vannak fejlesztésre szorul6 gyermekek.

Felmértem a rendelkezésemre allo helyiséget, eszkozoket. A tavalyi évhez hasonléan a
fejlesztéseket az irodai helyiségben végeztem, kiscsoportos foglalkozas keretében.

14 nagycsoportos korti 6vodast mértem fel.

Jelenleg mind a 14 nagycsoportos 6vodassal végzek egyéni vagy mikrocsoportos
fejlesztd foglalkozast, heti 4 6rdban ( szerda déleldttonként )

6 gyereket a Gyér Moson Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Téti
Tagintézménye altal kiallitott szakértéi véleményben meghatarozott keretek kozott,
tovabbi esetekben dvodapedagdgusok véleménye alapjan.

Jelenleg 2 gyermek esetében tovabbi fejlesztés javasolt.

Nagyon jo, hogy lehetdségem van a gyermekekkel kiilon foglalkozasok végzésére,
hisz probléma lenne, ha a csoportszobakban kellene mindezt tennem, mert akkor a
gyerekek figyelme nem az adott feladatra 6sszpontositana.

Olyan gyerekekkel kell egyiittdolgozni, akiknek a figyelemkoncentracio és a
figyelemtartas a 1ényeg, de mindez nehéz feladat lenne tovabbi 20 gyermek mellett.
Koszonet mindezért az 6voda vezetdjének, hisz biztositja az irodai helyiséget hetente
egy déleldttre.

A mostani 6vodas gyerekek egyre nagyobb aranyban kiizdenek valamilyen
probléméaval, mely az egészséges fejlddés¢hez sajatos nevelés sziikséges. Meglatadsom
szerint ez a szam az elmult idében csak nétt, és tovabb fog emelkedni tekintettel a
rohand vilagra, ahol a sziil6 sokat dolgozik, keveset van ideje foglalkozni
gyermekével. Tovabba a technika is hozzajarul a mai gyerekek szellemi fejlddésének
alulmaradéasaban. Ha egy gyerek, aki a napjanak nagy részét a szamitogép eldtt lilve
tolti, nem vagy nehezen szocializalodik, tarsaival nem tud egyiittjatszani, egyszeriien
nem tudja, melyik jatékot mire kell hasznalni. Szellemi-, szocidlis és fizikai fejléddése
nem az atlagnak megfelelden torténik.

Morichidén az egyéni fejlesztést igényld gyerekek egy része az alacsonyabb rétegbdl
szarmazik. Nem rendelkeznek a fejléddésiikhoz sziikséges eszkdzokkel, gondolok itt
olyan alapvet6 dolgokra, mint ceruza, olld, gyurma, esetleg ragaszto, valamint ezek
okos hasznalatahoz a sziild segitése, egylittmiikodése sziikséges, hogy gyermekével
eltoltott 1d6 hasznos legyen €s a gyermek fejlodését pozitiv iranyba terelje.

A masik réteg a nevelt gyermekeknél figyelhetd meg. Az 6 esetiikben a sziild
segitsége, tlirelme lenne sziikséges, ez jelenti a fejlodés lassabb iitemét.

Feladatomat a legjobb tudasom szerint és a rendelkezésemre all6 eszkdzokkel végzem,
tekintettel a helyi adottsagokra.

Horvath Gaborné
fejlesztd pedagogus
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LQGOPEDIA
MORICHIDA
2016./2017.

2016. novemberétol latom el a logopédiai megsegitést Morichidan, heti 1.5 6raban.
4 nagycsoportos kort beszédhibas gyermeknél volt indokolt a logopédia.

1 iskolaba késziilo gyermek altalanos pdsze, ami azt jelenti, hogy tobb mint 6 hangot felcserél
egy masik hanggal, vagy nem ejt. Neki intenziv logopédiai foglalkozasok kellenének.

A maradék 3 gyermeknél hangcserék és hangtorzitdsok fordulnak eld. A hangcserék javitasa
kiilénosen fontos, hisz koziiliik ketten iskoldba mennek szeptemberben.

Az olvasas, irds tanuldsanak egyik alapvet6 feltétele, hogy a gyermek a magyar hangokat
biztonsaggal meg tudja kiilonboztetni egymastol.

A foglalkozasok heti rendszerességgel zajlanak. Az év végére esetenként 1ényeges javulas
varhato.

A jovore vonatkozdan jobb lenne, ha tobb id6t lehetne egy- egy kisgyermek fejlesztésére
forditani, hogy minden kisgyermek maximalisan megkapja a neki jar6 logopédiai fejlesztést.

Morichida, 2017. janius 16.

Pépainé Bakos Jud
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